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Целью программы является оказание помощи молодому учителю в профессиональном становлении, максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной, личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и его профессиональной ориентации.
Задачи программы наставничества:
· обеспечить быструю и эффективную адаптацию молодого учителя, привить интерес к педагогической деятельности и закрепить учителей в образовательном учреждении;
· дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу с молодым учителем на основе выявленных потенциальных его возможностей;
· повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений;
· развивать творческий потенциал начинающих педагогов, мотивировать их участие в инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;
· повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно - воспитательного процесса в образовательном учреждении;
· создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающих педагогов
· способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
· сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога;
Этап 1 (первый год).
Адаптация молодого специалиста.
Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
Цель этапа - ознакомить молодого специалиста с деятельностью МАОУ НОШ «Открытие» и предстоящей работой, обеспечить быстрое и эффективное вхождение работника в образовательный процесс.
Учитель-наставник совместно с молодым специалистом не позднее 1 недели со дня начала кураторства составляет индивидуальный план адаптации (Приложение 1) молодого специалиста (на 3 месяца - с августа по октябрь).
Оценка адаптации молодого специалиста проводится не позднее, чем за 1 неделю до окончания этапа адаптации.
Организация работ по оценке адаптации молодого специалиста осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
На процедуру оценки предоставляются следующие документы:
· Индивидуальный план адаптации молодого специалист (Приложение 1);
· Анкета, заполненная молодым специалистом (Приложение 2);
· Отзыв наставника о результатах адаптации молодого специалиста
[bookmark: bookmark4](Приложение 3);
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе совместно с учителем-наставником рассматривают представленные документы и делают выводы о результатах адаптации молодого специалиста и при необходимости корректируют проект индивидуального плана профессионального развития.
Результаты оценки адаптации молодого специалиста оформляются в виде заключения об адаптации молодого специалиста (Приложение 4).
В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки может быть приглашен молодой специалист.
Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по учебно-воспитательной работе, в ходе которого:
· сообщает молодому специалисту результаты оценки;
· обсуждает и согласовывает способы улучшения работы молодого специалиста;
· согласовывает и вносит изменения в индивидуальный план профессионального развития молодого специалиста;
· при необходимости вносит изменения в процесс кураторства.
· знакомит с заключением об адаптации.
Этап 2 (первый-второй год).
Профессиональное развитие молодого специалиста
Цель этапа - проанализировать компетенцию молодого и вновь прибывшего педагога, предусмотреть и спланировать совокупность мероприятий и работ, обеспечивающих изучение молодым и вновь прибывшим педагогом основ педагогики, психологии и методики обучения, а также приобретение им необходимых навыков проведения занятий с учащимися по определенному направлению, оказать помощь в разработке плана профессионального становления молодого и вновь прибывшего педагога
Важный момент - планирование посещения занятий молодого и вновь прибывшего педагога. Посещение занятий должно быть систематическим и осуществляться в течение достаточно длительного времени. Практика показывает, что необходимо посетить 10-15 занятий молодого и вновь прибывшего педагога, разбирая вначале отдельное занятие, а затем систему занятий.
По результатам выполнения молодым специалистом индивидуального плана адаптации учитель-наставник совместно с молодым специалистом не позднее, чем за 2 недели до окончания 1 -го этапа составляет проект индивидуального плана профессионального развития (Приложение 5) до конца второго года работы молодого специалиста.
Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся с ноября по май.
Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития и может включать следующие формы:
· самообучение;
· наставничество;
· участие в молодежных профессиональных конкурсах;
· участие в мероприятиях, организованных в МАОУ НОШ «Открытие». Примерный перечень мероприятий:
Совместная разработка планов-конспектов уроков по теме, занятий по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия
Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий. Помощь в выборе методической темы. Планирование работы над методической темой на год.
Обсуждение новинок методической литературы по предметам. Взаимопосещение уроков и занятий, внеклассных мероприятий и их последующий подробный анализ.
Планирование работы классного руководителя.
Обсудить контроль оценки знаний учащихся.
Организация помощи в подготовке и проведении открытого урока.
Оценка профессионального развития молодого специалиста проводится не позднее, чем за одну неделю до окончания данного этапа.
Организация работ по оценке профессионального развития молодого специалиста осуществляется зам. директора по УВР.
На процедуру оценки представляются следующие документы:
· Отзыв учителя-наставника о результатах профессионального развития молодого специалиста (Приложение 6);
· Индивидуальный план профессионального развития молодого специалиста.
· Результаты оценки оформляются в виде заключения о профессиональном развитии молодого специалиста (Приложение 7).
В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки может быть приглашен молодой специалист.
Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по УВР, в ходе которого:
· сообщает молодому специалисту результаты оценки;
· обсуждает и согласовывает способы улучшения работы молодого специалиста.
· знакомит с заключением о профессиональном развитии.
Этап 3 (второй-третий год).
Развитие потенциала молодого специалиста
Цель этапа - обеспечить развитие профессиональных и деловых качеств молодого специалиста и определить из их числа наиболее потенциальных и перспективных работников для формирования кадрового резерва и планирования карьеры.
Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся на протяжении второго и третьего года работы в ОУ.
Учитель-наставник совместно с молодым специалистом составляет индивидуальный план развития потенциала (Приложение 8). В процессе работы
индивидуальный план молодого специалиста может быть откорректирован по инициативе учителя-наставника или самого специалиста.
Оценка развития потенциала молодого специалиста проводится в последний месяц данного этапа.
Организация работ по оценке развития потенциала молодого специалиста осуществляется зам. директора по УВР.
На процедуру оценки представляются следующие документы:
· Индивидуальный план развития потенциала молодого специалиста (с отметкой о выполнении);
Результаты оценки оформляются в виде заключения о развитии потенциала молодого специалиста (Приложение 9).
В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки может быть приглашен молодой специалист.
Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по УВР, в ходе которого:
· сообщает молодому специалисту результаты оценки;
· обсуждает возможные перспективы развития специалиста.
· знакомит с заключением о развитии потенциала.
По окончании срока наставничества молодой педагог совместно с наставником в течение 10 дней сдает заместителю директора по УВР следующие документы:
· самоанализ педагогической деятельности молодого специалиста;
· оценка педагогической деятельности молодого специалиста наставником
(Приложение 10,11)
· план профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Деятельность наставника в работе с молодым специалистом считается эффективной, если
· молодой педагог овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками организации учебной деятельности;
· проведение занятий стало привычным, работа не вызывает чувства страха, неуверенности;
· показатели качества обученности учащихся находятся на базовом уровне.
Раздел 2. Права и обязанности участников программы наставничества
Обязанности и права наставника
Наставник должен:
· знать требования законодательства в сфере образования,
ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его
интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем;
· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;
· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;
· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· вести дневник работы наставника и периодически докладывать председателю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Обязанности и права молодого специалиста
В период наставничества молодой специалист обязан:
· изучать Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по занимаемой им должности;
· выполнять план профессионального становления в установленые сроки;
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
· правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него передовым методам и формам работы;
· повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
Молодой специалист имеет право:
· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· посещать	внешние организации по вопросам, связанным с
педагогической деятельностью;
· повышать свою квалификацию вне рамок наставничества.
Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Заместитель директора ОУ по УВР обязан:
· представить назначенного молодого специалиста учителям школы,
объявить приказ о закреплении за ним наставника;
· создать необходимые условия для совместной работы молодого
специалиста с закрепленным за ним наставником;
· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету,
проводимые наставником и молодым специалистом;
· организовать обучение наставников передовым формам и методам
индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации
наставничества в образовательном учреждении;
· определить меры поощрения наставников.
Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несёт руководитель методического объединения.
Руководитель методического объединения обязан:
· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
· обеспечить возможность осуществления наставником своих
обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать и утвердить на заседании методического объединения
отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю ОУ по УВР.
Наставничество осуществляется при обоюдном согласии Наставника Глушак О.Д. и Наставляемого Рузманова В.О. молодого специалиста учителя начальных классов. Обязательное письменное согласие прилагается к документам в конце программы.
Раздел 3. Предполагаемые результаты реализации программы наставничества
Для молодого педагогического работника:
· Высокий уровень включенности в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации;
· Усиление уверенности педагогов в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала;
· Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата в школе;
· Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста и профессионального выгорания;
· Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков профессиональной деятельности;
Для наставника:
· эффективный способ самореализации;
· повышение квалификации;
· рост педагогического мастерства;
· достижение высоких результатов в области аттестации.
Для образовательной организации:
· успешная адаптация молодых педагогических работников;
· стабильно развивающийся, высокопрофессиональный, обеспечивающий достижение высоких образовательных результатов педагогический коллектив.
· увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров в образовательной организации среди молодых специалистов;
· улучшение показателей школы в образовательной, социокультурной, сферах;
· измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников образовательной организации.
[bookmark: bookmark6]Раздел 4. Перечень мероприятий, регламентирующих реализацию программы наставничества.
1. Поощрения наставника;
2. Публикация результатов программы наставничества на сайте МАОУ НОШ «Открытие»;
3. Участие лучших наставников в конкурсах и мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
[bookmark: bookmark8]Раздел 5. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы наставничества.
1. Положение о наставничестве МАОУ НОШ «Открытие»;
2. Приказ директора школы о назначении наставника;
3. Соглашения между наставником и наставляемым;
4. Программа наставничества;
5. Журнал наставника;
6. Отчеты о деятельности наставника и наставляемого;
7. Анкеты и анализ результатов анкетирования наставника и наставляемого;
8. Протоколы заседаний педагогического и методического советов, на которых
рассматривались вопросы наставничества.
2

9


План адаптации молодого специалиста
	п/п№
	Содержание
	месяц

	1
	Собеседование	с	молодым
специалистом, выбор наставника.
	август

	2
	Введение в должность - мероприятия, направленные на знакомство молодого специалиста с условиями и содержанием его профессиональной деятельности, требованиями к работе.
	август

	3
	Оформление классной документации (личных дел, журнала, плана воспитательной работы).
	сентябрь

	4
	Составление тематического планирования. Посещение уроков молодых специалистов наставниками.
	сентябрь

	5
	Знакомство с локальными актами школы, регламентирующими УВП.
	сентябрь

	6
	Методы	изучения	личности
школьника.
	октябрь

	7
	Требования	к	плану
воспитательной работы класса.
Методика	разработки	плана
воспитательной работы.
	октябрь

	8
	Подготовка	и	проведение
родительского собрания.
	октябрь




Анкета
молодого специалиста
	1.
	

	2.
	Наименование учреждения, должность
	МАОУ НОШ «Открытие», учитель начальных классов.

	3.
	Кто оказал Вам наиболее ощутимую помощь в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Учитель-наставник  
Коллеги по работе 
Руководитель МО Администрация школы

	
	
	Другое	

	4.
	С какими из перечисленных проблем Вам приходилось сталкиваться? (отметьте все необходимое)
	Взаимоотношения с коллегами Содержание проф. деятельности Взаимоотношения с учителем- наставником
Взаимоотношения с учениками и
родителями.	

	5.
	Что является для Вас наиболее важным в профессиональной деятельности?
(отметьте только один вариант)
	Соответствие характера работы
Вашим способностям и
склонностям
Хорошие взаимоотношения с
коллегами
Другое	

	6.
	Как часто Вам нужна в работе помощь?
	Часто
Иногда 
Редко

	7.
	Что помогло Вам в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Лекции, семинары 
Просмотры видео- и фотоматериалов Наставничество 
Экскурсии

	8.
	Ваши предложения по организации работы с молодыми специалистами
	

	
	
	

	
	
	




Отзыв наставника о результатах адаптации молодого специалиста
(Ф.И.О., должность, наименование учреждения)
на период с	 до	202 г.
	№
	Критерии оценки адаптации
	Оценка
	

	1.
	Обучаемость
	Высокая
	□

	
	
	Средняя
	□

	
	
	Низкая
	□

	2.
	Умение планировать работу
	Отличное
	□

	
	
	Хорошее
	□

	
	
	Удовлетворительное
	□

	
	
	Плохое
	□

	3.
	Ответственность за
	Высокая
	□

	
	результаты работы
	Средняя
	□

	
	
	Низкая
	□

	4.
	Отношение к другим работникам
	Доброжелательное
Преимущественно доброжелательное
Противоречивое
	□
□
□

	
	
	Конфликтное
	□

	5.
	Положение в коллективе
	Авторитетное
	□

	
	
	Обычное рабочее
	□

	
	
	Неустойчивое
	□



Учитель-наставник
Приложение № 2

Приложение № 3

«	»	202  г.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об адаптации молодого специалиста
(Ф.И.О., должность, наименование учреждения)
на период с	 до 	 202 г.
	Результаты адаптации

	Хорошие
	□

	Удовлетворительные*
	□

	Неудовлетворительные*
	□



* При данных результатах адаптации в индивидуальном плане профессионального развития необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:
	Повышение уровня профессиональных знаний и умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество исполнения работ и результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение организации молодым специалистом своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□

	Улучшение взаимоотношений молодого специалиста с коллегами/руководством
	□



Учитель - наставник
Зам. Директора про УВР 	
С заключением ознакомлен	
(подпись молодого специалиста)

План профессионального развития
	п/п№
	Содержание
	месяц

	1
	Изучение теории вопроса «Урок с позиции требований системно-деятельностного подхода». Посещение уроков коллег.
	ноябрь

	2
	Современные образовательные технологии. Знакомство с теорией и практикой применения при посещении уроков наставника и др. коллег. Посещение внеклассных занятий, классных часов у опытных классных руководителей.
	декабрь

	3
	Консультации. Здоровьесберегающий подход развитии успешности ученика.
Анализ внеклассного мероприятия с позиции здоровье сбережения.
	январь

	4
	Современные образовательные технологии.
Знакомство с теорией и практикой применения при посещении уроков наставника.
«Мой педагогический дебют» - открытые внеклассные мероприятия,
	февраль

	5
	Открытый урок. Консультации.
Организация каникулярного отдыха детей.
	март

	6
	«Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной стажерами. Итоги работы за год стажерской практики.
	апрель

	7
	Подведение итогов работы. Выявление профессиональных затруднений определение степени комфортности учителя в коллективе.
	май

	Второй год работы молодого специалиста

	1
	Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом.
	август

	2
	Час общения с молодым специалистом "Расскажи о своих впечатлениях, достижениях в прошлом (первом) учебном году" Посещение уроков наставника. Посещение уроков молодого специалиста наставником с последующим анализом.
	сентябрь

	3
	Психолого- педагогические требования к проверке, учету и оценке достижения планируемых результатов.
	октябрь

	4
	Изучение теории вопроса «Требования ФГОС к
	ноябрь


Приложение 4

Приложение № 2

Приложение № 5
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#

	
	конструированию современного урока».
	

	5
	Обучение анализу, самоанализу урока (практикум). Посещение внеклассных занятий, классных часов у опытных классных руководителей.
	декабрь

	6
	Консультации. Здоровьесберегающий подход в развитии успешности ученика.
Анализ внеклассного мероприятия с позиции здоровье сбережения.
	январь

	7
	Формирование метапредметного результата в рамках урока и внеурочной деятельности. Посещение уроков молодого специалиста наставником.
«Мой педагогический дебют» - открытые внеклассные мероприятия.
	февраль

	8
	Тренинговые занятия (тема по выбору).
Открытый урок. Консультации.
Организация каникулярного отдыха детей.
	март

	9
	Микроисследование
«Проблемы	молодых	учителей».	Анализ
профессиональных затруднений.
	апрель

	10
	Подведение	итогов	работы.	Определение
степени комфортности учителя в коллективе.
	май




ОТЗЫВ
о результатах профессионального развития молодого специалиста
(Ф.И.О., должность, наименование учреждения)
на период с	до 	 202 г.
	№
	Критерии оценки профессионального развития
	Оценка
	

	1.
	Соблюдение сроков работ
	Соблюдение
	□

	
	
	Частичное
	

	
	
	соблюдение
	□

	
	
	Несоблюдение
	□

	2.
	Качество выполнения работ
	Высокое
	□

	
	
	Среднее
	□

	
	
	Низкое
	□

	3.
	Профессиональная
	Полная
	□

	
	компетентность
	Недостаточно полная
	□

	
	
	Неполная
	□

	4.
	Выполнение
	Выполнение
	□

	
	функциональных
	Частичное
	

	
	обязанностей
	выполнение
	□

	
	
	Невыполнение
	□

	5.
	Выполнение планов
	Выполнение
	□

	
	
	Частичное
	

	
	
	выполнение
	□

	
	
	Невыполнение
	□



Учитель – наставник
«	» 	202 г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о профессиональном развитии молодого специалиста
(Ф.И.О., должность, наименование учреждения)
на период с	до 	 202.. г.
	Оценка уровня профессионального развития

	Высокий
	□

	Выше среднего
	□

	Средний
	□

	Ниже среднего*
	□

	Низкий*
	□



* При данных уровнях профессионального развития в индивидуальном плане развития потенциала молодого специалиста необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:
	Повышение уровня профессиональных знаний и умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество и сроки исполнения работ, результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение организации молодым специалистом своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□



Учитель-наставник
Зам. директора по УВР
С заключением ознакомлен
(Ф.И.О молодого специалиста)

План профессионального развития
	п/п№
	Содержание
	месяц

	1
	Корректировка утверждение плана работы с молодым специалистом.
	август

	2
	Организация методической помощи в проведении уроков, внеклассных мероприятий. Организация методической помощи в проведении родительского собрания.
Посещение уроков своих коллег.
	сентябрь

	3
	Современный учитель в условиях внедрения ФГОС. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам.
Участие во всероссийских олимпиадах уч-ся.
	октябрь

	4
	Виды индивидуальных и дифференцированных заданий учащимся.
Дискуссия «Домашнее задание: как, сколько, когда?»
	ноябрь

	5
	Обучение анализу, самоанализу урока (практикум). Посещение молодым специалистом внеклассных занятий, классных часов у опытных классных руководителей.
	декабрь

	6
	Основы профессиональной компетентности учителя(профстандарт). Здоровьесберегающий подход в развитии успешности ученика.
Анализ внеклассного мероприятия с позиции здоровье сбережения.
	январь

	7
	Потребность в успехе. Мотив и цель достижения. Посещение урока молодого специалиста наставником.
«Мой педагогический дебют» - открытые внеклассные мероприятия.
	февраль

	8
	Открытый урок.
1. Самообразование– необходимое условие
профессионального развития педагога.
2. Реализация темы по самообразованию,
внедрение ее в практику своей работы.
	март

	9
	Творческий отчет молодого учителя.
	апрель

	10
	Подведение итогов работы.
	май




ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о развитии потенциала молодого специалиста
(Ф.И.О., должность, наименование учреждения)
на период с	до 	 202 г.
	№
	Критерии оценки потенциала
	Оценка

	1.
	Профессиональная компетентность
	Высокая
Средняя
Низкая
	□
□
□

	2.
	Организаторские способности
	Высокие
Средние
Низкие
	□
□
□

	3.
	Способность к саморазвитию
	Высокая
Средняя
Низкая
	□
□
□

	4.
	Инициативность
	Высокая
Средняя
Низкая
	□
□
□

	5.
	Ответственность
	Высокая
Средняя
Низкая
	□
□
□



	Оценка уровня потенциала

	Высокий
	□

	Выше среднего
	□

	Средний
	□

	Ниже среднего*
	□

	Низкий*
	□



Приложение №9

Приложение №8

* При данных уровнях потенциала рекомендации не выносятся.
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	Рекомендации

	Стажировка
	□

	Единовременное премирование
	□

	Моральное стимулирование («Почетная грамота», «Благодарность»)
	□

	Планирование карьеры*
	□

	Включение в кадровый резерв*
	□



Учитель-наставник
Зам. директора по УВР
С заключением ознакомлен
(Ф.И.О молодого специалиста)

Критерии оценивания педагогической деятельности молодого учителя
учителем-наставником
	№ №
	Показатели
	Владеет	в
достаточн ой степени
	Скорее владеет
	Затрудня ется ответить
	Не владеет

	1. Теоретическая готовность к практике преподавания

	1
	Уровень теоретической подготовки по преподаваемой дисциплине
	
	
	
	

	2
	Умение использовать на уроке результаты современных исследований в области данной науки
	
	
	
	

	3
	Свободное владение материалом урока
	
	
	
	

	2. Методическая готовность к практике преподавания

	1
	Умение	самостоятельно	составлять
конспект урока
	
	
	
	

	2
	Умение вызвать интерес у учащихся к теме урока, к изучаемой проблеме
	
	
	
	

	3
	Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала учащимися (опрос)
	
	
	
	

	4
	Умение объективно оценивать ответ учащегося
	
	
	
	

	5
	Умение	применять	разнообразные
методы изложения нового материала
	
	
	
	

	6
	Умение	использовать	технологии
активного обучения
	
	
	
	

	7
	Умение поддерживать обратную связь с коллективом учащихся в течение
	
	
	
	

	8
	Умение	организовать
самостоятельную творческую работу
	
	
	
	

	9
	Умение стимулировать учащихся по выполнению домашнего задания
	
	
	
	

	3. Психологическая и личностная готовность к преподавательской деятельности

	1
	Умение анализировать собственную преподавательскую деятельность
	
	
	
	

	2
	Умение свободного коллективного и индивидуального общения на уроке
	
	
	
	

	3
	Владение	вербальными	и
невербальными средствами общения
	
	
	
	

	4
	Наличие чувства уверенности в себе
	
	
	
	




Самоанализ педагогической деятельности молодого
специалиста
	№№
	Показатели
	Владею в достаточно й степени
	Скорее владею
	Затруд няюсь ответить
	Не владею

	1. Устойчивое осознанное, активное отношение молодого специалиста к профессиональной роли учителя

	1
	Положительное отношение к профессии
	
	
	
	

	2
	Стремление к общению с детьми и осознанность выбора форм работы с ними.
	
	
	
	

	3
	Анализ	и	самоанализ	результатов
деятельности
	
	
	
	

	2. Уровень владения педагогическим и методическим мастерством

	1
	Умение излагать материал ясно, доступно, соблюдая последовательность
	
	
	
	

	2
	Умение выделять основные единицы или блоки знаний
	
	
	
	

	3
	Владение навыками организации учащихся для самостоятельного осмысления материала
	
	
	
	

	4
	Владение	различными	методами	и
технологиями обучения
	
	
	
	

	5
	Умение выстраивать систему уроков и подачу материала, использование проблемных и творческих ситуаций
	
	
	
	

	6
	Владение технологией внеклассной работы с учащимися как по предмету. Видение структуры образовательного пространства школы
	
	
	
	

	7
	Творческая организация работы. Проектная, исследовательская работа учащихся на уроке и во внеурочное время.
	
	
	
	

	8
	Владение навыками индивидуальной работы с учащимися как в процессе учебной, так и внеклассной деятельности. Умение работать с диагностическим паспортом ученика и класса
	
	
	
	

	9
	Владение	проектировочными	и
конструктивными умениями
	
	
	
	

	3. Степень согласованности компонентов профессиональной адаптации в процессе

	1
	Уровень	решения	профессиональных
задач
	
	
	
	

	2
	Умение корректировать и прогнозировать результаты педагогической деятельности
	
	
	
	

	3
	Адекватность самооценки готовности к работе в ОУ
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